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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU
W PROJEKCIE

»Profesjonalne praktyki w Hiszpanii - kluczem do sukcesu
naszych uczniow”

NR PROJEKTU : 2019-1-PL01-KA102-063632

8 1. Informacje ogdlne

1.Regulamin okresla proces rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Profesjonalne
praktyki w Hiszpanii — kluczem do sukcesu naszych uczniéw” ktory jest
realizowany w ramach programu Erasmus + w dziedzinie edukacji, szkolen,
mtodziezy 1 sportu na lata 2014-2020, w sektorze "Ksztalcenie 1 Szkolenia
Zawodowe" w ramach Akcji 1: "Mobilno$¢ edukacyjna” (wyjazdy uczniow i
kadry edukacyjnej) i jest w 100% finansowany w ramach programu Unii
Europejskiej Erasmus+.

2.Beneficjentem projektu jest Zespot Szkot im. Mikotaja Kopernika w Koninie.

3. Projekt ,,Profesjonalne praktyki w Hiszpanii — kluczem do sukcesu naszych
uczniow” jest realizowany przy wspotpracy Zespolu Szkét im. Mikotaja
Kopernika w Koninie reprezentowanym przez Pana Tomasza Kucharczyka -
dyrektora szkoty oraz organizacji partnerskiej:

- Europuente Spanish Project Partner, S.L , reprezentowanej przez Pana
Joachima Czaleja — dyrektora projektow

w terminie od 09.02.2020 do 19.09.2020 r.

4. Projekt skierowany jest do uczniow i uczennic klas 11 i 1l Technikum
Zespotu Szkot im. Mikotaja Kopernika w Koninie ksztalcgcych sie W naszej
szkole w zawodach :

- technik hotelarstwa,

- technik zywienia i uslug gastronomicznych;
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5. Glownym celem dla ucznidow jest nabycie umiejetnosci oraz podniesienie
kompetencji zawodowych oraz pokonanie barier jezykowych poprzez odbycie
praktyki w europejskich przedsigbiorstwach tj. hotele, restauracje w Hiszpanii.
Realizacja projektu bedzie miala ogromne znaczenie dla calej spotecznos$ci
naszej szkoty. Dos§wiadczenia zdobyte w trakcie mobilno$ci zostang przekazane

pozostatym uczniom 1 nauczycielom. Uczniowie podniosg swoje kwalifikacje
zawodowe, co da im w przysztosci mozliwo$¢ prezentacji na rynku pracy i
tatwiejsze znalezienie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, a co za tym idzie
zmniejszy bezrobocie na lokalnym rynku pracy.

6. Udzial w projekcie jest bezptatny

§ 2. Planowane mobilnosci

1.W ramach projektu ,,Profesjonalne praktyki w Hiszpanii — kluczem do sukcesu
naszych uczniéw” planuje si¢ 2 wyjazdy uczniow wg nastepujacego
harmonogramu:

Wyjazd/Mobilnosé | Uczestnicy L(;ggga Termin Miejsce
KI. 1l Th,
I KI. 111 Th, 32 09.02.2020 — | Hiszpania/
KI. 1l Tg, 29.02.2020 Granada
kI 111 Tg.
KI. 1l Th,
1 KI. 111 Th, 32 30.08.2020 — | Hiszpania/
KI. 11 Tg, 19.09.2020 Granada
KI. 111 Tg.

8 3. Oferowane formy wsparcia

1.W ramach projektu uczniowie bedg odbywaé 3-tygodniowe praktyki
zawodowe, majace na celu praktyczng nauke zawodu, poznanie rynku i lepsze
przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

2.Uczen/uczennica zobowigzuje si¢ do odbycia 90 godzin stazu zawodowego,
ktory odbywacé si¢ bedzie w Hiszpanii. Instytucja partnerska w porozumieniu ze
szkola dokonajg wyboru przedsiebiorstw, w ktorych odbywac sie beda praktyki
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zawodowe. O przydziale poszczeg6lnych uczestnikow do danych miejsc
praktyki zawodowej decyduja wspolnie Instytucja Wysytajaca z Instytucja
Przyjmujaca , biorac pod uwage poziom znajomosci jezyka angielskiego lub/i

hiszpanskiego oraz oceny z przedmiotow zawodowych.
3. Szkota zapewnia uczestnikom projektu:

- transport (bilety lotnicze na trasie Polska - kraj docelowy; kraj docelowy -
Polska ),

- ubezpieczenie,

- transfer z lotniska do miejsca zakwaterowania,

- zakwaterowanie,

- pelne wyzywienie ( pakiet FB),

- przejazdy do miejsc praktyk,

- kurs jezyka hiszpanskiego w Polsce oraz w kraju docelowym,

- kurs jezyka angielskiego zawodowego

- szkolenie z efektywnego zarzadzania budzetem ( kieszonkowe)
- przygotowanie kulturowe,

- wycieczki turystyczno — krajoznawcze.

4. Program praktyk zawodowych zgodny jest z podstawag programowa

ksztalcenia zawodowego 1 skutkuje otrzymaniem zaliczenia obowigzkowe;j
praktyki zawodowej.

8 4. Uczestnicy i uczestniczki projektu

1.Uczestnikiem projektu moze by¢ uczen lub uczennica klasy Il i Il wg
harmonogramu zawartego w 8§ 2. pkt. 1.

2.Udziat uczestnika/uczestniczki w projekcie rozpoczyna si¢ od momentu
podpisania przez rodzica/ opiekuna prawnego/ucznia pelnoletniego Umowy.

§ 5. Rekrutacja
1.Rekrutacja prowadzona bedzie na co najmniej 3 miesigce przed planowanym

wyjazdem wg nast¢pujacego harmonogramu zawartego w § 2. pkt. 1.
Odbedzie si¢ w dwodch etapach : rekrutacja wstepna 1 rekrutacja wlasciwa.
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Rekrutacja wstepna przeprowadzona zostanie przez wychowawce klasy w
porozumieniu z nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem
szkolnym oraz nauczycielem jezyka angielskiego w zawodzie.

2.Uczestnicy projektu zostang wstepnie wybrani na podstawie kryteriow takich
jak :

a) ocena z zachowania ( w skali od 1 do 5 pkt, gdzie 1pkt oznacza ocen¢ dobra,
3pkt oceng¢ bardzo dobrg a 5pkt ocen¢ wzorowa z zachowania, w przypadku
uzyskania przez ucznia oceny nizszej z zachowania niz ocena dobra nalezy
wpisac 0 pkt )

b) frekwencja na zajeciach szkolnych ( w skali od 2 pkt do 5 pkt, gdzie 2 pkt
oznacza frekwencje na poziomie 71 — 80 %, 3 pkt frekwencj¢ na poziomie 81 —
90 %, 4 pkt frekwencje na poziomie 91 — 95 %, 5 pkt frekwencje¢ na poziomie
96 — 100%, w przypadku uzyskania przez ucznia frekwencji nizszej niz 71%
nalezy wpisac¢ 0 pkt )

c) Srednia ocen z przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych
(w skali od 0 do 10, gdzie 10 pkt oznacza Srednig z ocen mieszczaca si¢ w
przedziale 5.0 — 6.0 , 8 pkt oznacza Srednig ocen mieszczacg si¢ w przedziale 4.5
— 4.9 , 6 pkt oznacza $rednig ocen mieszczacg si¢ w przedziale 4.0 — 4.4 , 4 pkt
oznacza $rednig ocen mieszczacg si¢ w przedziale od 3.5 — 3.9 , 3 pkt oznacza
$rednig mieszczacg sie¢ w przedziale od 3.0 — 3.4 , 0 pkt oznacza uzyskanie
Sredniej ocen ponizej 3.0 )

d) udzial w olimpiadach, konkursach i projektach branzowych ( uczen
uzyskuje 5 pkt jesli uczestniczyt w jakiejkolwiek z form wymienionych powyzej
1 moze okazac¢ si¢ stosownym dokumentem potwierdzajagcym udzial )

e) wywiad motywacji przeprowadzony w obecnosci pedagoga szkolnego
( pedagog na podstawie rozmowy przyznaje uczniowi maksymalnie 2 pkt )

f) opinia wychowawcy klasy ( wychowawca klasy na podstawie wiasnych
obserwacji przyznaje uczniowi maksymalnie 3 pkt)

g) opinia nauczyciela przedmiotéw zawodowych ( nauczyciel przedmiotow
zawodowych na podstawie zaangazowania na zajeciach z przedmiotow
zawodowych przyznaje uczniowi maksymalnie 3 pkt )

h) test z jezyka angielskiego ( poziom znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie wstepnej rekrutacji ocenia nauczyciel jezyka angielskiego przyznajac
uczniowi max 20 pkt , gdzie 20 pkt oznacza rozwigzanie testu na oceng¢ celujaca,
18 pkt oznacza rozwigzanie testu na oceng bardzo dobrg, 14 pkt oznacza
rozwigzanie testu na ocen¢ dobra, 10 pkt oznacza rozwigzanie testu na ocen¢

4
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dostateczng, 8 pkt oznacza rozwigzanie testu na ocen¢ dopuszczajacy , za$ 0 pkt
oznacza rozwigzanie testu na ocen¢ niedostateczng )

i) dodatkowe Kryteria tj. trudna sytuacja rodzinna, pochodzenie z terenéw
wiejskich oraz zaangazowanie na rzecz szkoly (wychowawca klasy na

podstawie wywiadu oraz obserwacji przyznaje uczniowi max 2 pkt za kazde
spelnione kryterium dodatkowe)

Suma punktéw uzyskanych na etapie wstgpnej rekrutacji zadecyduje o
kwalifikacji do drugiego etapu rekrutacji . Do drugiego etapu zakwalifikowani
zostang uczniowie z najwyzszg liczbg punktow.

3. Uczen , ktory zakwalifikowal si¢ do drugiego etapu rekrutacji powinien w
terminie trwania rekrutacji dostarczy¢ koordynatorowi projektu tj. Pani Beacie
Karczewskiej nastgpujace dokumenty:

a) opini¢ wychowawcy klasy zawierajaca :
- oceng¢ Z zachowania za semestr poprzedzajacy wyjazd;
- informacje o szczegoélnych osiagnigciach (olimpiadach, konkursach,
innych dziataniach na rzecz szkoty);
- liczbg godzin nieusprawiedliwionych naliczong od dnia 1.09.roku
szkolnego, w ktorym uczen/uczennica aplikuje — zatacznik nr 1 do
regulaminu

b) wypeliony kwestionariusz osobowy zatacznik nr 2 do regulaminu

4. Kazdy z kandydatéw drugiego etapu rekrutacji wezmie udziat w trwajgcej nie
dhuzej niz 15 minut rozmowie kwalifikacyjnej. Zostanie ona przeprowadzona w
terminie do 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji. Celem tej rozmowy jest
prezentacja pracy przygotowanej przez kandydata nt.: ,,Hiszpania — kraj, do
ktorego jadg¢”. Praca musi by¢ w jezyku angielskim. Moze mie¢ ona forme¢
plakatu, prezentacji, filmu, albumu lub inng niewymieniong. Oceniane begda:
pomystowos¢, innowacyjnos¢, poprawnos¢ merytoryczna i1 jezykowa, estetyka
oraz wklad pracy wlozony w jej przygotowanie. Kandydat przynosi i prezentuje
swoja prace podczas rozmowy z komisja.
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Komisja obowigzkowo zadaje na wstgpie nastepujace pytania:

- Could you present your work?

- How did you do it?

- Did anybody help you? Why? Why not?

- Did you have any problems while preparing it? What were they?
- Where did you take the materials from?

Nastepnie uczen/uczennica odpowiada na obowigzkowe pytanie:
- Introduce yourself and tell us why you want to go to Spain .

Ostatnim etapem rozmowy jest wypowiedz na jeden z podanych, wylosowanych
przez ucznia tematow:

- What is your dream job?

- What job would you never do and why?

- What are the advantages and disadvantages of living abroad?

- If money was not a problem where would you like to travel and why?

- What are the advantages and disadvantages of working abroad?

- What is the best way of learning foreign languages?

- English is an international language. Do you agree? Why? Why not?

- Travelling broadens the mind. To what extent do you agree with this
statement?

- Studying abroad is a very good idea. Do you agree with this statement? Why?
Why not?

- Travelling is the best way to meet new people. To what extent do you agree
with this statement?

W rozmowie oceniane beda:
-poprawnos¢ leksykalna (0 - 10 pkt.);
-poprawnos$¢ gramatyczna (0 - 10 pkt.);
-ptynno$¢ wypowiedzi (0 - 10 pkt.);
-zawarto$¢ merytoryczna (0 - 10 pkt.);
-wymowa (0 - 10 pkt.)

5. Uczen/uczennica, ktéry nie pojawi si¢ na rozmowie kwalifikacyjne] w
wyznaczonym terminie zostaje automatycznie skreslony z listy kandydatow.

6. W przypadku uchybien formalnych w dokumentacji uczen/uczennica moze
zosta¢ poproszony bezposrednio, drogg mailowa lub telefoniczng o uzupethienie
brakéw w ciggu dwoch dni roboczych od daty zakonczenia rekrutacji (nie
dotyczy rozmowy kwalifikacyjnej).
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7. Zgtoszenia, ktore nie zostang uzupeklnione w ciggu 2 dni od wezwania, nie
beda rozpatrywane.

8. Komisja Rekrutacyjna na podstawie dostarczonych i ocenionych dokumentéw
oraz wyniku rozmowy kwalifikacyjnej sporzadza list¢ uczniow i uczennic
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie wraz z listg rezerwowa.

9. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem Protokotu z Rekrutacji
oraz podaniem do wiadomo$ci uczniom 1 uczennicom list 0sob
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie oraz list rezerwowych do 7 dni
roboczych od dnia zakonczenia rekrutacji.

10. Osoba niezakwalifikowana do udzialu w projekcie ma prawo odwotaé si¢ od
decyzji Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie powinno by¢
ztozone w formie pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od daty ogloszenia
listy kandydatéw do projektu. Odwotlania beda rozpatrywane przez
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od daty
ich ztozenia, a o ostatecznej decyzji uczestnik/uczestniczka projektu zostang
poinformowani w formie pisemne;j.

§ 6. Obowigzki uczestnikow 1 uczestniczek

Kazdy uczestnik 1 uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ do:

a) posiadania dowodu osobistego lub paszportu waznego jeszcze co najmniej 6
miesi¢cy od daty wjazdu do Hiszpanii,

b) posiadania waznej legitymacji szkolnej,

C) posiadania bezptatnej karty EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego),

d) udziatu w kursie jezyka hiszpanskiego i angielskiego organizowanego
zaro6wno przez szkote, jak 1 na platformie,

e) odbycia 90 godzin praktyk zawodowych w Hiszpanii,

f) udziatu w przygotowaniu pedagogiczno — psychologicznym,

g) udziatu w kursach jezykowych organizowanych przez organizacje partnerskie
w krajach docelowych,

h) prowadzenia dziennika zajg¢ /praktyk,
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1) wypelniania ankiet wstepnych i ewaluacyjnych dla celow ewaluacji i
monitorowania projektu,

J) biezacego informowania 0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ udziat
w projekcie,

K) realizacji catego programu pobytu w kraju docelowym,

1) punktualnego 1 regularnego stawiania si¢ na wyznaczone miejsca spotkan,
m) utrzymywania nalezytego porzadku zarowno w jednostce mieszkalnej jak i
innych pomieszczeniach uzytkowych

n) bycia w statej tacznosci z opiekunem praktyk w kraju docelowym,

0) przestrzegania ciszy nocnej w miejscu zakwaterowania w kraju docelowym,
p) przestrzegania zasad etyki, estetyki oraz etykiety

r) przestrzegania regulaminu szkoty , a w szczego6lnosci zakazu spozywania
jakichkolwiek napojow alkoholowych oraz innych uzywek.

I) zapoznania sig¢ z trescig i przestrzeganie niniejszego regulaminu.

2. Udzielenie wsparcia w ramach projektu zaprzestaje si¢ w przypadku:
a)przerwania przez uczestnika/uczestniczke nauki w szkole,

b)naruszenia podczas zaje¢ prowadzonych w ramach projektu zasady
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych obowiazujacych w szkole,

¢)nie zgloszenia si¢ o okreslonej godzinie na miejsce zbidrki zarowno w kraju
jak 1 zagranica,

d)w przypadku, gdy uczen/uczennica nie zglosi si¢ na miejsce zbiorki w kraju
docelowym, bedzie zmuszony do samodzielnego powrotu do kraju na wlasny
koszt oraz pokrycia kosztow zakupionego juz biletu.
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§ 7. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia 1 obowigzuje do
czasu zakonczenia realizacji projektu.

2. Niniejszy regulamin zatwierdza i zmienia wnioskodawca.

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji nalezy do Koordynatora
Projektu.

Niniejszy regulamin sporzadzit :
mgr Zbigniew Beinek

przy wspotpracy z Koordynatorem Projektu:
mgr Beatg Karczewska

oraz Ewaluatorem Projektu :
mgr Anng Kiraga

Zatwierdzit :
Przewodniczaca Komisji
Rekrutacyjnej

mgr inz. Beata Sabacinska
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OPINIA  WYChOWAWCY . ...\ttt e e
0 UCZNIUIUCZENNICY ottt ittt et e e e e e e et e,
klasa .................

(prosze¢ napisa¢ krotka opini¢ o uczniu/uczennicy nt. zachowania; czy widzi Pan/Pani jakiekolwiek
przeciwwskazania do udzialu ucznia/uczennicy w projekcie?)

Informacja o sukcesach, szczegolnych osiggnigciach w  konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, innych dzialaniach na rzecz szkoty(lub
udokumentowana dziatalno$¢ charytatywna poza szkotg)

ocena zachowania ucznia/uczennicy* za pierwszy/drugi* semestr roku
szkolnego 20........ J20 e e

liczba godzin nieusprawiedliwionych naliczona od dnia 1.09. roku szkolnego, w
ktorym uczen/uczennica® aplikuje: .......ccccovveiiiiiiiiii

* niepotrzebne skresli¢

data i podpis wychowawcy

10
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY UCZESTNIKA PROJEKTU

,,PROFESJONALNE PRAKTYKI W HISZPANII — KLUCZEM DO SUKCESU
NASZYCH UCZNIOW ”

NR PROJEKTU: 2019-1-PL01-KA102-063632

Imi¢ 1 nazwisko
profil/zawod ksztatcenia

data urodzenia

miejsce urodzenia

pesel

seria i numer dowodu osobistego

data wazno$ci dowodu osobistego

kierunek ksztatlcenia/zawdd

telefon kontaktowy

©| ®O N o o B Wi

adres mailowy ( wyraznie zapisany)

|
o

ADRES ZAMIESZKANIA

|
[EEN

. | wojewddztwo

|
>

powiat

|
0

gmina

-
&

miejScowos¢

|
i

kod pocztowy

=
»

ulica

|
~

numer budynku

-
oo

numer lokalu
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OSWIADCZENIE - REKRUTACJA- WYJAZD 1

Oswiadczam, Ze W dn. ...occooeeviecieeiieeie e zapoznatem/ zapoznatam si¢ z
»Regulaminem Rekrutacji 1 Udzialu w Projekcie”. Regulamin zostal mi
zaprezentowany 1 wszystko zostato doktadnie omowione.

Ip. imie¢ i nazwisko klasa

12
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Specjalista ds. Rekrutacji i Promocji:

Koordynator projektu:

13
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie

Sklad komisji rekrutacyjnej :

mgr inz. Beata Sabacinska - przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
mgr Zbigniew Beinek - specjalista ds. Rekrutacji i Promocji

mgr inz. Dominik Rebas - specjalista ds. Rekrutacji i Promocji

mgr inZ. Anna Brozynska - cztonek komisji

mgr Hanna Winiewska - lektor jezyka angielskiego

mgr Wiestawa Nowakowska - lektor jezyka angielskiego

mgr Hanna Winiewska - wychowawca klasy 2 Th

mgr Zbigniew Beinek - wychowawca klasy 3 Th

© © N o 00 B~ w b E

mgr Adrian Stanistawski - wychowawca klasy 2 Tg

10. mgr Barbara Cichos - wychowawca klasy 3 Tg
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