Formularz zgłoszeniowy

Przykłady dobrych praktyk w edukacji

„Dzielimy się doświadczeniami”
	Tytuł/nazwa projektu/przedsięwzięcia
	Święto Patrona w Koperniku

	Nazwa szkoły/placówki


	Zespół Szkół im. M. Kopernika w Koninie

-IV Liceum Ogólnokształcące

-Technikum

-Zasadnicza Szkoła Zawodowa z Oddziałami Integracyjnymi

	Adres szkoły/placówki 
1. miasto, gmina, powiat, ulica, 
2. telefon,
3. e-mail,
4. strona internetowa.


	Konin ul. Aleje 1 Maja 22
Tel. 63 242 45 57

Email:

sekretariat@kopernik.konin.pl
Adres internetowy szkoły:

http://www.kopernik.lm.pl/



	Autor projektu/przedsięwzięcia 

(imię, nazwisko, stanowisko)
	Dyrektor:  mgr inż. Tomasz Kucharczyk
Wicedyrektor: mgr Renata Brożyńska


1. Opis dobrej praktyki (np. opis przesłanek, które zainspirowały do realizacji projektu, innowacyjność/oryginalność pomysłu, skuteczność zastosowanych metod i form pracy, cele projektu, czas realizacji...).
	Od roku 1998 corocznie organizujemy Święto Patrona Mikołaja Kopernika. Wyjątkowość tego zdarzenia polega na przygotowaniu dwugodzinnych programów słowno-muzycznych w oparciu o autorskie scenariusze. Programy te realizują treści zawarte w programie wychowawczym i programie profilaktycznym szkoły. Przykładowe tytuły programów: „Koniec wieku w Koperniku”, „M – jak matura”, „Mama, tata i ja”, „O to Polska właśnie”, „Wpisani w historię”, „T – jak tolerancja ”, „Konin moje miasto”, „Tutaj jest wszystko co kocham”, „Jesteśmy jak dopływy jednej rzeki”. Grupa teatralna i grupa taneczna pracują bardzo intensywnie pod okiem sześciorga nauczycieli, by zarówno sceny dramatyczne, choreografia i wykonanie piosenek, których w każdym programie jest ponad dziesięć były przygotowane na najwyższym poziomie. Zdarzenia te znane są w środowisku lokalnym i są swoistą wizytówką szkoły. Słowa uznania dla uczniów i nauczycieli są potwierdzeniem jakości. Programy są przeznaczone dla rodziców najlepszych uczniów, urzędników oświatowych i samorządowych, uczniów i nauczycieli oraz pracowników administracji. Treści zawarte w programach mają wymiar ogólnoludzki, patriotyczny poprzez śmiech i zabawę przekazywane są wartości pożądane w budowanie sylwetki absolwenta naszej szkoły (odpowiedzialnego, rzetelnego, kompetentnego) posiadającego poczucie tożsamości, dumnego z osiągnięć szkoły i środowiska lokalnego, przedsiębiorczego. Podczas tych zdarzeń wyróżniani są uczniowie z najwyższą średnią oraz prezentowane pasie i talenty uczniów. Programy te są nagrywane, a ich treści wykorzystywane na lekcjach wychowawczych i do promocji szkoły, są także dostępne dla wszystkich (publikowane na serwisie Youtube). W przygotowaniu programu bierze udział corocznie około stu uczniów i piętnastu nauczycieli. Goście oprócz części artystycznej podejmowani są poczęstunkiem przygotowanym przez uczniów i nauczycieli. Nauczyciele wychowanie fizycznego przygotowują salę gimnastyczną, która staje się salą widowiskową, a nauczyciele zajęć pozalekcyjnych troszczą się o dekorację sali spójną z tematem Święta, podczas którego zawsze wykorzystywany jest wzorzec Patrona i jego wszechstronne umiejętności. Wierzymy, że nad naszą szkołą ciągle krąży duch wielkiego Patrona, a to przekłada się na jakość naszych działań.  


2. Rezultaty/korzyści projektu (efekty, które powstały w wyniku realizacji projektu).

	Rezultatem podstawowym jest utrwalanie wysokich treści, które pomagają kształtować pożądane postawy uczniów, dostarczenie doznań artystycznych, wdrażanie do pracy zespołowej w obszarze organizacji wydarzeń okolicznościowych. Bezspornym rezultatem jest również integracja uczniów i dawanie możliwości dzielenia się z widzami talentami aktorskimi, wokalnymi i tanecznymi. Na uwagę zasługuje też fakt, że tak organizowane zdarzenie i jego cykliczność budują poczucie tożsamości uczniów i absolwentów. Uczniowie są dumni ze swej szkoły, a hasło wypromowane podczas Święta Patrona w roku 1998 jest używane do dziś, brzmi: „Jest wiele szkół, ale od Kopernika nie ma lepszej” 



3. Rady i wskazówki dotyczące np. finansowania, stosowania rozwiązań technologicznych, organizacyjnych, współpracy z instytucjami i organizacjami.

	Warunkiem koniecznym do wieloletniej, na bardzo wysokim poziomie uroczystości są ambitni, pełni pasji i chęci do działania nauczyciele i uczniowie, dobra atmosfera w szkole, życzliwość i chęć współpracy. Potrzebne jest też wsparcie Rady Rodziców, z takiego wsparcia korzystamy corocznie podczas organizacji Święta Patrona. 


4. Załączniki: (opis załączników i link do strony z materiałami uzupełniającymi, np. prezentacjami multimedialnymi, zdjęciami…).
	Wiele zdjęć można oglądać na stronie szkoły: http://www.kopernik.lm.pl/
oraz na serwisie Youtube wpisując np. Kopernik Konin Święto Patrona


Oświadczam, że zgadzam się na przetwarzanie informacji zawartych w powyższym formularzu oraz materiałów dodatkowych (załączników) w celach promocyjnych związanych z upowszechnianiem i wykorzystaniem powyższych materiałów  na stronie internetowej Kuratorium Oświaty w Poznaniu.
(Na podstawie art.23 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r., Nr. 101, poz. 926 z późn. zmianami).

Kuratorium Oświaty w Poznaniu


ul. Kościuszki 93
www.ko.poznan.pl
tel.
061 85 41 726


61-716 Poznań
kancelaria@ko.poznan.pl
fax
061 85 23 169

